
BASIN YAYIN VE HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜNE

        5176 Sayılı Kamu Görevleri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması
Hakkında Kanuna dayanılarak çıkarılan ve 13/04/2005 tarihinde yürürlüğe giren ‘’Kamu Görevlileri
Etik Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik’in 29. Maddesi gereğince;
Kurum ve kuruluşlarda etik kültürünü yerleştirmek ve geliştirmek, personelin etik davranış ilkeleri
konusunda karşılaştıkları sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yönlendirmede bulunmak ve etik
uygulamaları değerlendirmek üzere kurum veya kuruluşun üst yöneticisi tarafından kurum içinden en
az üç kişilik bir etik komisyonu oluşturulur; denmektedir. Bu kapsamda Belediye Başkanlığımız Etik
Komisyonunda görev yapmak üzere; Belediye Başkan Yardımcısı Murat ZAROĞLU Komisyon 
Başkanı, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdür Vekili Ahmet DOLGUN Komisyon üyesi, Kültür ve
Sosyal İşler Müdürü Hasan Hakan TÜRKER komisyon üyesi, Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürü
Ömer BİÇEN komisyon üyesi, Emlak ve İstimlak Müdürü Halil İbrahim KARALIK komisyon üyesi
ve Muhtarlık İşleri Müdürü İbrahim HARAÇ' ın komisyon üyesi olarak görevlendirilmişlerdir.
Belediyemiz Web sitesinde Etik komisyonunu tanıtıcı bir bölüme yer verilmesini;

        Bilgilerinize arz ederim.    
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